
	
 

Perfil de cargo – Gerente Técnico 
 

Objetivo del cargo: 

Asesorar y desarrollar proyectos deportivos, gestionando y planificando salidas internacionales. 
Trabajar de manera coordinada con el cuerpo técnico, el Head Coach y la comisión técnica de la 
federación en la planificación y ejecución de los programas de alto rendimiento. Elaborar y supervisar 
planes de entrenamiento, estableciendo la planificación de trabajo de acuerdo con los compromisos 
institucionales. Proponer, participar y dar seguimiento a proyectos de desarrollo del judo, así como 
realizar reuniones técnicas periódicas con el metodólogo y el equipo de alto rendimiento. 
 
Funciones del cargo: 
 

• Organizar y/o apoyar organización de eventos nacionales e internacionales durante el año 
competitivo; crear y/o revisar convocatorias de competencias correspondientes. 

• Realizar, crear, revisar y gestionar manuales, protocolos para procesos en área técnica para 
el funcionamiento correcto, oportuno y fluido de las diversas actividades, eventos y 
compromisos de la federación. 

• Realización de logística para ejecución de diversas reuniones presenciales y/o online 
federativas, de directorio, asambleas, clubes, deportistas. 

• Realizar proceso correspondiente para la participación de los equipos nacionales en eventos 
internacionales, referentes a proceso de inscripción, de pago con el área administrativa y 
asegurando y confirmando los respaldos de todos los documentos pertinentes. 

• Crear, dirigir, administrar y ejecutar cursos y/o capacitaciones específicas del deporte 
considerando todos los elementos administrativos, técnicos, logísticos y otros, necesarios 
para la actividad. 

• Realizar el trabajo técnico-administrativo con el área técnica y Directorio para la elaboración, 
revisión y envío de información entre el directorio el área técnica, clubes y deportistas. 

• Disponibilidad para trabajar fin de semanas. 
 
Requisitos: 
 

• Licenciado en Pedagogía en Educación Física, Licenciado en Ciencias del Deporte y Actividad 
Física, otras carreras afines al cargo. 

• Experiencia mínima de 2 años en gestión deportiva, liderazgo técnico deportivo, manejo de 
equipos de trabajo en sector público-privado. Áreas técnica y administrativa, en federaciones 
deportivas, corporaciones deportivas, municipalidades u otro tipo de organización deportiva 
del mismo nivel. 

• Post título en gestión y administración deportiva, Moso, administración pública, y/o 
especializaciones afines. 

• Inglés intermedio - avanzado, nivel conversación, lectura y escrito. 
• Excel intermedio y manejo de plataformas IND. 

 



	
Tipo de contrato: Plazo fijo marzo a diciembre 2026 

Renta bruta: $2.100.000 

Enviar CV, certificado de título, certificado de inhabilidades y certificado de antecedentes a los 
correos electrónicos, presidencia@fejuchile.cl , tesoreria@fejuchile.cl y krivera@fejuchile.cl. 
Asunto, “Gerente Técnico”. 

Fecha límite para postulación: 16/02 

Entrevistas: 18/02 

Resultados: 20/02 
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